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Mehr Gerechtigkeit durch neue Dienstvereinbarung
zur variablen Arbeitszeit
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@ Ausgangslage

Die Sparkasse der Homburgischen Gemeinden verfugt uber
eine Hauptstelle und ein Filialnetz, Als Mitglied des Rheini-
schen Sparkassen- und Giroverbandes wird das klassische

Privat- und Firmenkundengeschaft im Bankensektor betrie-
ben. Die Sparkasse hat 135 Beschdftigte, inklusive der Aus-

& Aktivitdten

Im Rahmen des ZEITREICH-Projektes wurden bei der

Sparkasse Wiehl durchgefuhrt:

) Einzelinterviews mit Mitarbeitenden mit und ochne Leitungs-
funktion aus verschiedenen Bereichen der Sparkasse.

» Mitarbeiterbefragung aller Beschdftigten.

© Ergebnis

Basierend auf der bestehenden Dienstvereinbarung wurden
Anpassungsbedarfe identifiziert und Potenziale zur einheit-
lichen und fairen Ausgestaltung der variablen Arbeitszeit
gepruft, Darauf aufbauend wurden einheitliche Regelungen
zur Erreichbarkeit, zur Urlaubsplanung sowie Vertretungsre-
gelungen fur alle Abteilungen formuliert. Teilweise wurden

Q Erfolgsfaktoren

Folgende Erfolgsfaktoren lassen sich bei der Sparkasse der

Homburgischen Gemeinden identifizieren:

» Ausgeglichene Teamzusammensetzungen aus verschiede-
nen Bereichen der Sparkasse, um unterschiedliche Mitar-
beiterpraferenzen besser berucksichtigen zu konnen und
das Verstdndnis fur die Situation der Kolleg/innen zu
fordern
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aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Fachlich begleitet durch:

und Arbeitsmedizin

zubildenden. Es existieren viele unterschiedliche Arbeitszeit-
modelle, die nicht vertraglich geregelt sind, aber durch die
Arbeitszeiterfassung abgebildet werden. Anderungsbedarf
besteht in Bezug auf die Rahmenarbeitszeit und Vertre-
tungsregelungen,

» Workshops mit der Projektgruppe bestehend aus Vertre-
ter/innen des Personalrats, der Personalleitung und Mitar-
beitenden aus dem Markt, dem Stab und der Marktfolge.

» Uberarbeitung der bestehenden Dienstvereinbarung zur
variablen Arbeitszeit

bereits bestehende informelle Regeln verschriftlicht sowie
die Erreichbarkeit interner Ansprechpersonen wahrend der
Offnungszeiten vereinheitlicht, So soll es zuklinftig eine
einheitliche Regelung zur Urlaubsplanung fur Markt- und
Stabsmitarbeitende geben.

» Klare Zieldefinition des Projekts und klare Verantwortlich-
keiten einzelner Mitglieder des Projektteams
» Offene und transparente Kommunikation des Projekts
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