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Arbeitszeit unter BerUcksichtigung von Arbeiten 4.0

BerUcksichtigung der neuen Unternehmensentwicklungen

Zeitkonflikte erkennen und Losungen finden

= Flexible, lebensphasenorientierte Gestaltung der Arbeitszeit 4Ty

Verbesserung der Regelung fir Auswartsarbeiten der Monteure S

—> Arbeitgeberattraktivitat durch mehr Flexibilitat steigern -~
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Mitarbeitenden-Befragung zur Ausgangslage

Workshops mit dem Projektteam (mit Vertreter/innen aus der Belegschaft)

= Sichtung der Modelle unterschiedlicher Anbieter von Lebensarbeitszeitkonten T -
= Ausarbeitung einer Betriebsordnung (Einbringungs- und Freistellungsmoglichkeiten, etc.) W

=  Entwicklung einer neuen Regelung flr Auswartsarbeiten der Monteure R
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= EinfUhrung von Lebensarbeitszeitkonten zum 01. Januar 2018

= Neue Regelung der Auswartsarbeiten fir Monteure zum 01. Januar 2018

Sensibilisierung der Fihrungskrafte und Mitarbeitende im Umgang mit der Vertrauensarbeitszeit.
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Alle Beschaftigungsgruppen mit in den Prozess einbeziehen.
Dadurch entstehen ganzheitliche Losungen fur alle Mitarbeiter im Unternehmen.

Alle Sorgen und Anmerkungen der Mitarbeiter berlcksichtigen, nicht Umsetzbares sachlich gut

begrinden und somit ein gutes und faires Miteinander fordern,
= Zweck und Funktionsweise von Lebensarbeitszeitkonten gut erklaren und Fragen der Belegschaft
frihzeitig adressieren. -~ -

= Strukturierte Workshops und Projektsitzungen unter professioneller Leitung.
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Vielen Dank fur lhre”
Aufmerksamkeit!



