
Es ist an der ZEIT -
Präsentation der Zwischenergebnisse

ZEITREICH



Ausgangslage

 Arbeitszeit unter Berücksichtigung von Arbeiten 4.0

 Berücksichtigung der neuen Unternehmensentwicklungen

 Zeitkonflikte erkennen und Lösungen finden

 Flexible, lebensphasenorientierte Gestaltung der Arbeitszeit 

 Verbesserung der Regelung für Auswärtsarbeiten der Monteure

 Arbeitgeberattraktivität durch mehr Flexibilität steigern



Aktivitäten

 Mitarbeitenden-Befragung zur Ausgangslage

 Workshops mit dem Projektteam (mit Vertreter/innen aus der Belegschaft)

 Sichtung der Modelle unterschiedlicher Anbieter von Lebensarbeitszeitkonten

 Ausarbeitung einer Betriebsordnung (Einbringungs- und Freistellungsmöglichkeiten, etc.)

 Entwicklung einer neuen Regelung für Auswärtsarbeiten der Monteure



Ergebnis

 Einführung von Lebensarbeitszeitkonten zum 01. Januar 2018

 Neue Regelung der Auswärtsarbeiten für Monteure zum 01. Januar 2018

 Sensibilisierung der Führungskräfte und Mitarbeitende im Umgang mit der Vertrauensarbeitszeit. 



Erfolgsfaktoren

 Alle Beschäftigungsgruppen mit in den Prozess einbeziehen.

 Dadurch entstehen ganzheitliche Lösungen für alle Mitarbeiter im Unternehmen.

 Alle Sorgen und Anmerkungen der Mitarbeiter berücksichtigen, nicht Umsetzbares sachlich gut 

begründen und somit ein gutes und faires Miteinander fördern.

 Zweck und Funktionsweise von Lebensarbeitszeitkonten gut erklären und Fragen der Belegschaft 

frühzeitig adressieren.

 Strukturierte Workshops und Projektsitzungen unter professioneller Leitung.
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