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Das Projekt ,,ZEITREICH* ist angelaufen
Abschluss der Mitarbeiterbefragung

Auf der Betriebsversammlung im
Marz 2017 und in der darauffolgenden
emcopost Ausgabe wurde das Projekt
»ZEITREICH®, geférdert vom Bundesar-
beitsministerium im Rahmen der Initi-
ative Neue Qualitat der Arbeit (INQA),
bereits vorgestellt. Es will Arbeitszeit-
konflikte in Betrieben der Privatwirt-
schaft und in den Verwaltungen des
Offentlichen Dienstes analysieren,
neue Zeitmodelle erproben und ein-
flhren. Der besondere Ansatz liegt in
der sozialpartnerschaftlichen Ausrich-
tung des Beratungsteams, das aus
einer Vertreterin eines arbeitgeber-
nahen Instituts und einem Vertreter
eines gewerkschaftsnahen Instituts
besteht. Bei der emco Group, die als
einer der Beispielbetriebe fiir dieses

sehr zufrieden

Beratungsprojekt gewahlt wurde,
startete das Projekt bereits mit einer
Befragung zur persénlichen Arbeits-
zeitsituation. Jede Mitarbeiterin und
jeder Mitarbeiter konnte sich freiwil-
lig und anonym daran beteiligen. 43
Prozent aller Beschaftigten beantwor-
teten die Fragebdgen. Die Auswer-
tung ergab, dass 84 Prozent mit ihrer
Arbeitszeitsituation ,sehr zufrieden”
oder ,zufrieden” sind. Gleichwohi
gab es auch Kritik an den als zu starr
empfundenen Arbeitszeitmodellen,
Vorgeschlagen wird, die Gleitzeitre-
gelung zu verandern, nimlich den
Gleitrahmen zu erweitern oder die
Kernzeit ganz abzuschaffen. Auch
wiinschen einige Beschaftigte mehr
Flexibilitat bei der Arbeitszeit.

Ausgehend von den Befragungsergeb-
nissen will das Beraterteam zusam-
men mit den Beschaftigten Losungen
fur die Probleme erarbeiten. An dem
ersten Workshop nahmen Vorarbeiter
aus dem Bereich emco Bau teil. Beim
nachsten Workshop werden die Fach-
krafte aus der Produktion mitmachen.
Die erarbeiteten Ergebnisse bespricht
das Beraterteam jeweils mit dem Be-
triebsrat, der Geschaftsfiihrung und
den Personalverantwortlichen. Dieses
Gremium, das ZEITREICH-Projektteam,
wird daruber entscheiden, welche
Losungen bis Herbst 2018 umgesetzt
werden sollen. Die Losungen sollen
sowoh! fiir emco als auch fiir die Be-
schaftigten Vorteile bringen.
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Yarkshop mit emco Mitarbeitern und Christigne Fliiter-Hoffman und Dr. Hartmut Seifert (Institut der deutschen Wirtschaft Kéln e.V.)
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